Conversaciones de
coaching para tener con un
plantador potencial

No tienes que ser un experto en plantacion de iglesias para ayudar a guiar la preparacion de un
plantador. El coaching intencional puede ayudarte a asumir la responsabilidad por un plantador
de iglesias potencial.

Las siguientes guias ofrecen un marco de referencia para la conversacion. Cada guia tiene cinco
partes: Conectar, Celebrar, Explorar, Captar y Actuar. Conversar sobre estas preguntas con tu
plantador te ayudara a clarificar su llamado, guiar su crecimiento y a enviarlo adecuadamente.

Once conversaciones de coaching que debes tener con
potenciales plantadores de iglesias:

La salud espiritual y el llamado

Conectar:

» LQué es lo que Dios te ha ensefado Ultimamente sobre ti mismo?
* LQué es lo que Dios te ha mostrado ultimamente sobre ti mismo?

Celebrar:

+ (Qué es algo que puedes celebrar hoy sobre tu crecimiento espiritual?
* cQuién en tu pasado ha afirmado tu llamado al ministerio o plantacion de iglesias?
Explorar:
» Cuando consideras los requisitos para el liderazgo de la iglesia (1 Tim. 3:1-7, Tito 1:6-9,
1 Pedro 5:1- 5), éen qué areas necesitas crecer?
* (En qué necesitas crecer espiritualmente para estar listo para plantar?

Captar:

+ {Qué meta para tu madurez espiritual puedes establecer ahora mismo?
* (Qué pasos podrias dar hacia ese crecimiento?
Actuar:

* LQué haras en las proximas dos semanas para empezar a progresar?
* ¢Cudndo lo haras?

* ¢Quién podria ayudarte?



Preparacion y capacitacion

Conectar:
» {Qué progresos has hecho en tus pasos de accion desde la Ultima vez que
nos reunimos?

Celebrar:

* (Qué puedes celebrar hoy sobre tu crecimiento y progreso?

» De las siguientes areas, {ddnde te sientes mas preparado para plantar esta iglesia?
Llamado / Salud emocional y espiritual / Dindmica familiar / Vision / Liderazgo /
Comunicacion / Compromiso misional / Formacion de discipulos

Explorar:

* De estas areas, {donde crees que necesitas mas crecimiento o ayuda?
« {COmMo las clasificarias en términos de mayor a menor fortaleza?

Captar:

» (En cual de estas areas necesitas enfocarte primero?

» (LQué pasos podrias dar para crecer en esa area?

« {Con quién podrias hablar para que te ayude a crecer en esa area?
Actuar:

* ¢Qué haras en las proximas dos semanas para empezar a progresar?
» (Cuadndo lo haras? {Quién podria ayudarte?

« (COmo puedo ayudarte a prepararte para plantar esta iglesia?



Mayordomia y presupuesto

Conectar:
» {Qué progresos has hecho en tus pasos de accion desde la Ultima vez que
nos reunimos?

Celebrar:

* (Qué puedes celebrar hoy sobre tu crecimiento y progreso?
* En cuanto a las finanzas vy al presupuesto familiar, {qué va bien?
Explorar:
* Enlo que respecta a las finanzas y el presupuesto familiar, équé preocupaciones
tienes?

» LQué planes tienes vigentes para asegurarte de que tu familia esta cuidada? (Seguro
médico, seguro de vida, presupuesto, ahorros).

+ LQué planes existen para garantizar que tu plantacion sea financieramente
responsable y sostenible?

Captar:
+ (Qué pasos necesitas dar para construir un sistema de rendicion de cuentas para tu
iglesia?
* (Qué debe suceder a continuacion para que esos planes se cumplan?
» (Cuadntos colaboradores necesitards para que ese plan se haga realidad?
Actuar:
» (Qué hards en las proximas dos semanas para comenzar a avanzar en ese plan?
* (Cudndo lo haras? ¢Quién podria ayudarte?
* (A quién podrias responsabilizar para darle seguimiento?



Liderazgo y vision

Conectar:
» {Qué progresos has hecho en tus pasos de accion desde la Ultima vez que
nos reunimos?
* (COmMo esta tu familia?
Celebrar:

* (Qué puedes celebrar hoy?
Explorar:

» ¢En cudles areas de liderazgo dijo tu evaluacion que eres fuerte? {Débil?
» {COmMo describirian tus amigos y familiares tu estilo de liderazgo?
* Hablame sobre la vision para tu plantacion de iglesia.

Captar:

+ {Qué pasos podrias dar para crecer en las areas de debilidad?

» LQué funciones del equipo necesitas mas para complementar tus puntos fuertes?
¢lLas debilidades?

* ¢Qué necesitas hacer para maximizar tus fortalezas?

* En lo que respecta a la vision de tu iglesia, cqué pasos debes dar para empezar a ver
comMo se hace realidad esa vision?

» {Con quién necesitas compartir esa vision en el proximo mes?

Actuar:

* LQué hard en las proximas dos semanas para comenzar a avanzar en ese plan?

» {Cudndo lo haras? {Quién podria ayudarte?



Misidn y evangelismo

Conectar:

* LQué disfrutas mas del ministerio? éQué disfrutas menos?
« {Con quién has compartido el evangelio en el Ultimo mes?

Celebrar:

+ {Qué gran victoria has tenido desde nuestra Ultima conversacion?
* LQué puedes celebrar con tu familia?
Explorar:

+ {COmMo describirias la mision que Dios ha dado a tu Iglesia?
* Cuando se trata de evangelismo o mision, ¢en dénde necesitas crecer?
* ¢.COmo va a necesitar crecer tu iglesia para ser evangelista?

Captar:

+ (COmMo se veria el éxito en términos de fidelidad en el evangelismo y la mision?
» ¢Qué pasos podrias dar para avanzar hacia esa proyeccion de éxito?
» (LQué pasos necesitas dar para compartir una vision clara al respecto?

+ {Qué necesitas hacer para incorporar las ofrendas a las misiones en el presupuesto
de tu iglesia?

Actuar:
+ (Qué pasos daras en las proximas dos semanas?

» {Cudndo lo haras?
« (COMoOo puedo orar por ti?



Predicar y ensenar

Conectar:

* ¢Qué es lo gue mas te gusta de predicar y ensefiar?

» (Cual dirfas que es tu estilo para predicar y ensefiar?

Celebrar:

* (Qué puedes celebrar hoy?
* {Qué progresos has hecho en tus pasos de accion?

Explorar:

* Enlo que respecta a predicar y enseflar, {en qué aspectos necesitas crecer?

Captar:

* ¢Qué recursos y herramientas utilizas para prepararte para predicar y ensefar?
» (COMo es tu proceso de preparacion?

* LQué planes necesitas poner en marcha para crecer en esta area? {Qué podrias
hacer?

« (COmMo vas a evaluar tu crecimiento en esta area?

Actuar:

+ (Qué pasos daras en las proximas dos semanas?
» {Cudndo lo haras?

« (COMoO puedo orar por ti?



Estructura de gobierno y liderazgo de iglesia

Conectar:
» {Qué progresos has hecho en tus pasos de accion desde la Ultima vez que
nos reunimos?

Celebrar:

* (Qué puedes celebrar hoy?

Explorar:

* ¢COmMo es tu visidon acerca del gobierno de tu iglesia (estructura de liderazgo)?
+ LQué seria lo mas importante que deberiamos hablar sobre la estructura de tu iglesia?

Captar:

¢ (COmo deberia ser la estructura?
+ LQué investigacion necesitas hacer en relacién con el gobierno?

» (Cudl es la prioridad (cronograma) de la construccion e implementacion de
esta estructura?

* (LQué pasos podrias dar para construirla e implementarla?

Actuar:

+ LQué tienes que hacer a continuacion para avanzar en este plan?

» (Cuadndo lo haras? {Quién podria ayudarte?



Multiplicacion

Conectar:

« (Donde has visto a Dios actuar Ultimamente?

Celebrar:

* LQué es lo gue estd funcionando bien en tu vida?

* {Qué progresos has hecho en tus puntos de accion?

Explorar:

* (A quién estas discipulando personalmente en este momento?
» (Cudl es tu vision a tres afos para la multiplicacion de la iglesia? {Cinco afos? éDiez afos?

» (Cuales crees que son los mayores obstaculos para la multiplicacion de las iglesias?

Captar:

» (Cudl es tu estrategia para descubrir misioneros o plantadores potenciales en
tu iglesia?

» (Cual es tu estrategia para desarrollar misioneros o plantadores en tu iglesia?
» (Cual es tu estrategia para enviar misioneros o plantadores en tu iglesia?

+ (Qué pasos podrias dar para implementar estas estrategias?

Actuar:

* {Qué paso nuevo necesitas dar en esa area especifica?

» (Cuadndo lo haras? {Quién podria ayudarte?



Comunicacion

Conectar:
» ¢Cual es tu estilo de comunicacion interpersonal? (Introvertido vs. extrovertido;
fuerte y ruidoso vs. callado y reservado).
» LQué dirian tus familiares y amigos de tus habilidades de comunicacion personal?
Celebrar:

+ {Qué gran victoria has tenido desde nuestra Ultima conversacion?
* LQué progresos has hecho en tus puntos de accion?
Explorar:

* ¢COmMo estd tu comunicacion con tu esposa?

* Respecto a la comunicacion interna en tu iglesia en plantacion, équé es lo mas
importante sobre lo que debemos de hablar hoy?

Captar:
» {Donde necesitas elaborar un plan para comunicarte bien? (Invitados, asistentes,
miembros, colaboradores, comunidad).

» (Qué necesitas hacer para implementar una estrategia para comunicarte bien con
cada uno de ellos?

* ¢Qué podrias hacer para comunicarte de manera mas eficaz?
» (Qué obstaculos tendras que superar para comunicarte de manera mas eficaz?
Actuar:

* LQué pasos daras en las proximas dos semanas?
* (Cudndo lo haras?

* ¢COmo puedo orar por ti?



Manejo de conflictos y consejeria

Conectar:

* ¢Qué es lo gue mas energia te da de lo que estds haciendo?

Celebrar:

+ (Qué gran victoria has tenido desde nuestra Ultima conversacion?

* {Qué progresos has hecho en tus puntos de accion?

Explorar:

* ¢Cual es tu reaccion inicial cuando surge un conflicto?

« Cuéntame sobre alguna vez que hayas tenido un conflicto personal con alguien.
¢Como lo resolviste?

* Respecto al conflicto vy la consejeria, cqué es lo mas importante sobre lo que
debemos de hablar hoy?

Captar:

* LQué pasos nuevos necesitas dar para elaborar un plan de consejeria?

* LQué pasos necesitas dar para ayudar a tu equipo a crecer en la resolucion
de conflictos?

» ¢Qué necesitaras hacer para asegurarte de que este plan estd funcionando?

Actuar:

+ (Qué tienes que hacer para avanzar en este plan?

» {Cudndo lo haras? {Quién podria ayudarte?



Teologia y practica

Conectar:

» LQuién ha sido una influencia importante para ti desde el punto de vista teoldgico?
» (Cual ha sido el Ultimo libro que has leido sobre un tema teoldgico?
Celebrar:

* (Qué puedes celebrar con tu familia hoy?

Explorar:

» (Confirmas la Fe y mensaje bautistas 20007? {Con cuales areas pudieras batallar?

» ¢Cuadles son tus creencias sobre el bautismo, el uso del alcohol, las mujeres vy el
ministerio pastoral, los dones espirituales, el aborto y otras cuestiones sociales?

* ¢Has sido ordenado?
Captar:
* De las areas anteriores, {qué pasos de accion serian mas importantes para ti para
crear hoy?
* ¢Qué podrias hacer?
« ¢ENn qué aspectos podria entrar en conflicto con tu esposa o tu equipo?

Actuar:

* (Qué debes hacer para pasar a la accion?

* (Cudndo lo haras? ¢Quién podria ayudarte?



